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Penanganan Konf l ik  Tenuria l  

 

 

Kondisi Awal 

Kondisi s/d saat ini 

• Mayoritas masyarakat merupa-
kan petani 

• Masyarakat berladang di dalam 
kawasan TNKS 

• Masyarakat mengeluhkan batas 
kawasan yang tidak jelas 

Kebun Baru 

Giri Mulyo Sipurak 

• Mayoritas peladang dalam Kawasan TN berasal 
dari desa Lain 

• Masyarakat belum menerima penerapan Role 
Model karena takut akan terjadi konflik 

• Kegiatan pembukaan lahan masih berlangsung 

• Masyarakat mengeluhkan batas TN yang tidak 
jelas  

• Masyarakat ingin agar TNKS bersama pihak 
yang berwenang menertibkan para peladang 
agar mereka bisa menerapkan Role Model 

• Masyarakat men-

dukung program 

Role Model dari 

TNKS 

• Masyarakat men-

dukung kegiatan 

pemulihan 

ekosistem, na-

mun masyarakat 

meminta alter-

natif mata pen-

caharian 

 

 

 

Desa Giri Mulyo 

Desa Kebun Baru 

Sipurak Hook 

Luas Perambahan : 406,29 Ha 

Jumlah KK dlm Kawasan : 80 KK 

Luas Perambahan : 663,99 Ha 

Jumlah KK dlm Kawasan : ±100KK* 

Luas Perambahan : 5.285,45 Ha 

Jumlah KK dlm Kawasan : 783 KK 

Balai Besar Taman Nasional Kerinci Seblat 

+62 748 22250 atau +62 822 6987 4291 

Jalan Basuki Rahmat No.11 Kota Sungai 

Penuh Provinsi Jambi 37101 tnkerinciseblat 

KERINCI SEBLAT NATIONAL PARK 

@tnkerinciseblat Warisan Dunia Sejak 2004 
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Masyarakat Mitra Polhut (MMP), 

Pemerintah Daerah,  

Flora Fauna International (FFI)/ 
PHS-KS, 

Forest Programme II : 

• Konsultan/ Tenaga Ahli 

• Fasilitator Desa 

• Koordinator Kluster 

UNDP – Sumatran Tiger Project, 

WARSI.  

• Focus Group Discussion (FGD) Role Model 

• Inventarisasi Potensi Ekonomi dan Sosial 
Budaya Masyarakat sekitar Kawasan TN 

• Identifikasi Potensi Kelompok Desa 
Binaan 

• Patroli bersama MMP 

• Penetapan Gugus Tugas Penanganan 
Konflik Tenurial  

• FGD TNKS tingkat Kabupaten & Provinsi  

• Sosialisasi hasil FGD  

• Pengukuran laju degradasi lahan TNKS 

• Patroli bersama Masyarakat Mitra Polhut  

• Patroli pengamanan kawasan hutan 

• Pembinaan Mitra TNKS 

• Kebun bibit desa 

• Program peningkatan ekonomi desa 

• Pemulihan Ekosistem Hutan 

• Masyarakat belum menerima 
konsep Role Model di Desa Giri 

Mulyo karena takut akan ter-
jadi konflik dengan desa asal 

peladang 

• Jumlah pegawai SPTN I 
sebanyak 27 orang, 6 orang 

diantaranya bertugas di Resort 
Kerinci Utara dengan luas 

kawasan SPTN I 215.000 ha. 

1. Terjadinya Pemulihan Ekosistem TN yang telah dirambah 

2. Masyarakat tidak lagi melakukan pembukaan hutan 

3. Masyarakat memiliki alternatif mata pencaharian baru 

• Implementasi Role 

Model belum 

menunjukkan 

perkembangan 

yang baik karena 

adanya penolakan 

oleh masyarakat.  

• Persepsi Pemda 

Merangin masih 

belum selaras da-

lam penanganan 

kasus perambahan. 

Tiga Lokasi 

*Masih dlm proses inventarisasi 


